
Матрица соответствия требуемых компетенций, формирующих их составных частей ООП и оценочных средств 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

Направленность Стратегия кадрового менеджмента 

Б1 Дисциплины (модули) ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3       

Б1.Б.1 История и методология науки ОК-1 ОПК-3                     

Б1.Б.2 Методы исследований в менеджменте ОК-1 ОПК-3                     

Б1.Б.3 Профессиональный иностранный язык ОПК-1                       

Б1.Б.4 Теория организации и организационное 
поведение ОК-2 ОПК-1 ОПК-2 ПК-2                 

Б1.Б.5 Корпоративные финансы ПК-3                       

Б1.Б.6 Русский язык как средство делового общения ОПК-1                       

Б1.В.ОД.1 Делопроизводство кадровой службы ОК-2 ОПК-2                     

Б1.В.ОД.2 Управленческое консультирование в сфере 
кадрового менеджмента ОК-1 ОПК-1 ПК-1                   

Б1.В.ОД.3 Маркетинг персонала ОК-3 ПК-2                     

Б1.В.ОД.4 Планирование и подбор персонала ОК-2 ПК-1                     

Б1.В.ОД.5 Кадровый аудит ОК-2 ОПК-3                     

Б1.В.ОД.6 Современный стратегический анализ ОК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2                 

Б1.В.ОД.7 Управленческая экономика ПК-3                       

Б1.В.ОД.8 Стратегия кадрового менеджмента ПК-1 ПК-2                     

Б1.В.ДВ.1.1 Методы и модели анализа кадровой 
информации ОК-1 ОПК-3                     

Б1.В.ДВ.1.2 Рис-менеджмент ОК-1 ОК-2                     

Б1.В.ДВ.2.1 Управление изменениями в организации ОК-2 ОК-3 ОПК-2 ПК-1 ПК-2               

Б1.В.ДВ.2.2 Кадровая безопасность ОК-2                       

Б1.В.ДВ.3.1 Логическая аргументация и речевое 
мастерство ОПК-1                       

Б1.В.ДВ.3.2 Риторика ОПК-1                       

Б1.В.ДВ.4.1 Управление социальным развитием в 
организации ОК-2 ОПК-2 ПК-1 ПК-2                 

Б1.В.ДВ.4.2 Этика деловых отношений ОК-2 ОПК-1                     

Б1.В.ДВ.5.1 Конфликтология ОК-2 ОПК-2                     

Б1.В.ДВ.5.2 Организационная культура ОК-2                       

Б1.В.ДВ.6.1 Технологии развития человеческих ресурсов ПК-1 ПК-2                     



Б1.В.ДВ.6.2 Организация труда персонала ОПК-2                       
                          

Б2 Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР) ОК-1 ОК-2 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3           

Б2.У.1 Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков ОПК-2                       

Б2.П.1 Педагогическая ОК-2 ОПК-2 ПК-1                   

Б2.П.2 
Практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной 
деятельности: технологическая 

ПК-1 ПК-2                     

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа ОК-1 ОПК-3                     

Б2.П.4 Преддипломная ОК-1 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3               
                          
Б3 Государственная итоговая аттестация ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3       
                          

Б3.Г Подготовка и сдача государственного 
экзамена ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3       

Б3.Г.1 Подготовка и сдача государственного экзамена ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3       
                          
Б3.Д Подготовка и защита ВКР ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3       

Б3.Д.1 Подготовка и защита ВКР ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3       
                          
ФТД Факультативы ОК-1 ОК-3 ОПК-3                   

ФТД.1 Факультатив: философия ОК-1                       

ФТД.2 Факультатив:Оформление и представление 
результатов научного исследования ОК-3 ОПК-3                     

ФТД.3 Диссертационный менеджмент ОК-1 ОК-3 ОПК-3                   

 


