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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

Настоящее Положение определяет порядок организации контактной работы 

преподавателя со студентами в процессе реализации основных образовательных 

программ высшего образования в федеральном государственном бюджетном обра-

зовательном учреждении высшего образования «Пензенский государственный 

университет архитектуры и строительства» (далее – ПГУАС, университет).  

Цель организации контактной работы – обеспечение качества профессио-

нальной подготовки выпускников ПГУАС по всем направлениям подготовки (спе-

циальностям), позволяющее выпускнику успешно работать в избранной сфере дея-

тельности, обладать компетенциями, способствующими его социальной мобильно-

сти и конкурентоспособности на рынке труда. 

Положение распространяется на преподавателей ПГУАС и студентов 

ПГУАС, обучающихся по всем направлениям подготовки (специальностям) и фор-

мам обучения (очной, очно-заочной, заочной). 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
 

Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 № 245 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры"; 

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образо-

вания; 

Устав ПГУАС и другие локальные акты университета. 

 

3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

В настоящем Положении используются следующие термины, определения и 

сокращения:  

Высшее образование (ВО) - имеет целью обеспечение подготовки высоко-

квалифицированных кадров по всем основным направлениям общественно полез-

ной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, удовле-

творение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии, углублении и расширении образования, научно-педагогической квали-

фикации; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования (ФГОС ВО) – комплексная федеральная норма качества высшего обра-

зования по направлению подготовки (специальности), обязательная для исполне-

ния всеми высшими учебными заведениями на территории Российской Федерации, 

имеющими государственную аккредитацию; 

Основная образовательная программа (ООП) - комплекс основных харак-

теристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организа-



ционно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а 

также в предусмотренных Федеральным законом «Об образовании» случаях в виде 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации; 

Учебный план (УП) - документ, который определяет перечень, трудоем-

кость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности 

и формы промежуточной аттестации обучающихся;  

Календарный учебный график - структурный элемент учебного плана ос-

новной образовательной программы высшего образования, определяющий кален-

дарные сроки учебных занятий, промежуточной аттестации, каникул, проведения 

всех видов практик, государственной итоговой аттестации, а также бюджет време-

ни в неделях; 

Зачетная единица трудоемкости (ЗЕТ, з.е.) - мера трудоемкости основной 

образовательной программы; 

Компетенция – способность применять знания, умения и личностные каче-

ства для успешной деятельности в определенной области; 

Контактная работа обучающихся с преподавателем – работа обучающих-

ся во взаимодействии с преподавателем. 

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

4.1. Образовательная деятельность по образовательной программе может 

проводиться: 

4.2. - в форме контактной работы обучающихся с педагогическими ра-

ботниками университета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реали-

зации образовательных программ на иных условиях (далее - контактная работа); 

- в форме самостоятельной работы обучающихся; 

- по решению университета - в иных формах, установленных университетом, 

в том числе при проведении практики. 

Контактная работа может проводиться с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий. 

Контактная работа включает в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматри-

вающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими ра-

ботниками университета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реали-

зации образовательных программ на иных условиях, обучающимся), и (или) заня-

тия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лаборатор-

ные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые кон-

сультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педагогическими ра-

ботниками университета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реали-

зации образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные 

консультации); 

- по решению университета - иные занятия, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками уни-



верситета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реализации образова-

тельных программ на иных условиях, определяемую университетом самостоя-

тельно; 

- иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими работниками 

университета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реализации обра-

зовательных программ на иных условиях, определяемые университетом самостоя-

тельно, в том числе при проведении практики, промежуточной аттестации обуча-

ющихся, итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

4.3. Объем контактной работы определяется образовательной программой 

университета. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ОРГАНИЗАЦИИ И 

РЕАЛИЗАЦИИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 
 

5.1. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы могут объ-

единяться в учебные потоки. По решению университета возможно объединение в 

один учебный поток учебных групп по различным специальностям и (или) 

направлениям подготовки.  

5.2. Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные 

группы обучающихся из числа обучающихся по одной специальности или направ-

лению подготовки. Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной 

группы. По решению университета возможно объединение в одну учебную группу 

обучающихся по различным специальностям и (или) направлениям подготовки.  

5.3. Численность обучающихся в учебных группах определяется универси-

тетом с учетом применяемых при реализации образовательных программ образо-

вательных технологий и материально-технического обеспечения. 

5.4. Для проведения практических занятий по физической культуре и спор-

ту (физической подготовке) формируются учебные группы с учетом состояния 

здоровья, физического развития и физической подготовленности обучающихся. 

 

 

6. ОБЪЕМ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

 

6.1. Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподава-

телем, а также максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов 

при организации образовательного процесса по образовательным программам 

высшего образования устанавливаются в соответствии с требованиями федераль-

ных государственных образовательных стандартов высшего образования и ло-

кальными нормативными актами университета. 

6.2. Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподава-

телем при организации образовательного процесса по всем направлениям подго-

товки (специальностям) и формам обучения (очной, очно-заочной, заочной) опре-

деляется утвержденным учебным планом по конкретному направлению подготов-

ки (специальности) и форме обучения и утвержденными в университете нормами 

времени для расчета учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава.  



6.3. Максимальный объём учебной нагрузки для обучающихся устанав-

ливается 54 академических часа в неделю, включая все виды контактной и само-

стоятельной работы. 

6.4. Максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов в 

неделю при освоении основной образовательной программы подготовки бакалав-

ра/магистра/специалиста в очной форме обучения составляет 27/18/27 академиче-

ских часов. В указанный объем не входят аудиторные занятия по элективным кур-

сам по физической культуре. 

6.5. Максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов в 

неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной фор-

ме составляет 16 академических часов.  

6.6. Максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов в 

год при освоении основной образовательной программы в заочной форме состав-

ляет 200 академических часов. 

  

7. ПРАВИЛА РАСЧЕТА ОБЪЕМА КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ 
 

7.1. Общий объем контактной работы обучающихся с преподавателем 

рассчитывается в академических часах на основе утвержденного учебного плана 

по конкретному направлению подготовки (специальности) и форме обучения и в 

соответствии с утвержденными в университете нормами времени для расчета 

учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава (из расчета академи-

ческих часов, выделяемых на одного студента).  

 

7.2. Общий объем контактной работы включает в себя: 

 

7.2.1. Количество часов в учебном плане, отводимое на аудиторные занятия: 

- лекции; 

- лабораторные занятия; 

- практические (семинарские) занятия. 

 

7.2.2. Количество часов, определяемое утвержденными в университете нор-

мами времени для расчета учебной нагрузки профессорско-преподавательского со-

става (из расчета на одного студента), и отводимое на следующие виды учебной 

работы: 

- индивидуальные и групповые консультации к теоретической дисциплине, 

включая консультации перед промежуточной аттестацией в форме экзамена; 

- руководство курсовой работой (проектом) по дисциплине (модулю); 

- аттестационные испытания промежуточной аттестации в форме экзамена,  

зачета или зачета с оценкой; 

- руководство практикой обучающегося; 

- руководство выпускной квалификационной работой; 

- консультации перед государственным экзаменом; 



- аттестационные испытания государственной итоговой аттестации (государ-

ственный экзамен, защита ВКР). 

 

7.3. Контактная работа обучающихся с преподавателем фиксируется в об-

разовательной программе высшего образования направления подготовки (специ-

альности): 

- в учебном плане; 

- в рабочих программах дисциплин; 

- в рабочих программах практик; 

- в программе государственной итоговой аттестации. 

 




