
«МЕНЕДЖМЕНТ В ОБРАЗОВАНИИ» 

Слушатель освоивший программу будет готов решать следующие профессиональные 

задачи: 

1) Деятельность по обеспечению персоналом: 

2) Деятельность по оценке и аттестации персонала 

3) Деятельность по развитию персонала 

4) Деятельность по организации труда и оплаты персонала 

5) Деятельность по организации корпоративной социальной политики 

6) Операционное управление персоналом и подразделением организации 

7) Стратегическое управление персоналом организации 

8) Организационное, документационное и информационное обеспечение 

деятельности руководителя организации. 

 
 


